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Zusammenführung der bisherigen Berufsausbildungen: 

- Altenpflege 
- Gesundheits- und Krankenpflege
- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  

zu einer generalistischen Ausbildung. 
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Ausbildungsablauf

3 Jahre aufgeteilt in

Theorie: 2100 Stunden – 5 Kompetenzbereiche

Praxis:  2500 Stunden –

Einsatzort während der Ausbildung: Krankenhaus,

Ambulanter Dienst, Pflegeheim, Psychiatrie,

Kindereinrichtung, ggf. Hospiz, Pflegestützpunkt

-> Auszubildender muss alles sehen
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Neuheiten bzw. neue Gemeinsamkeiten(1)

Fehlzeiten max. 10% gesamt bzw. 25% pro Einsatz

Zwischenprüfung, Jahreszeugnisse, Vornoten

vergleichbare Ausbildungsvergütung für alle

Voraussetzungen: 

• 10. Klasse oder vergleichbar

• Gesundheitsattest

• Führungszeugnis

• Praktikum wäre gut
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Neuheiten bzw. neue Gemeinsamkeiten(2)

- breitere Themenstellung z.B. Familie, Ehrenamt…

- anspruchsvoll aber auch sehr abwechslungsreich z.B. 

EinsatzKinder: Krankenhaus vs. Kinderarzt vs. KITA

- gesetzlich geregelte Anleitungszeit durch PAL

- weiter unklar – Helfer oder Assistenz 
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Einsatzmöglichkeiten nach der Ausbildung

klassisch: Krankenhaus, Ambulanter Dienst, Pflegeheim

erweitert: europaweite Anerkennung

Rehakliniken, Wellness- und Freizeitbereich

JVA, Betriebsärzte, Kreuzfahrtschiffe


