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die Berufswahl ist fur unsere Kinder ein spannender Weg mit vielen
Herausforderungen. Anregungen und Tipps, wie Sie diese Heraus-
forderungen gemeinsam mit Ihrem Kind meistern konnen, will
dieser Begleitbrief zur Berufswahl geben.

Als Eltern mochten Sie ihrem Kind in dieser Phase helfen. Sie
wissen, dass die Berufswahl entscheidend fur den Start in das
Berufsleben Ihres Kindes ist. Das sollte Ihnen persénlich Mut
machen, immer wieder das Gesprach mit Ihrem Kind zu suchen.

Erfahrungen zeigen, dass der Rat der Eltern und deren Vorbild noch
immer den grofsten Einfluss auf die Wahl des Berufes haben. Keiner
weif$ besser Uber die Wiinsche, Starken und Schwachen Ihres Kindes
Bescheid als Sie selbst.

Viel Erfolg beim Ubergang in den Beruf wiinscht Ihnen und Ihrem Kind
gemeinsam mit allen Partnern das
Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fir Brandenburg e. V.



Trainingsplan:
Berufswabhl

7. Klasse

» Machen Sie sich bei Elternveranstal-
tungen ein Bild von der Schule: Lernen
Sie Lehrkrafte, Schulleitung und andere
Eltern kennen. Informieren Sie sich, wel-

che Angebote die Schule zur Berufsorien-

tierung macht.

» In den meisten Schulen erfolgt die
Teilnahme an Kompetenztests oder auch
Potenzialanalysen zur Feststellung der
Fahigkeiten und Interessen lhres Kindes.

» Gehen Sie zum Elternabend, bei dem der

Berufswahlpass vorgestellt wird.

» Unterstltzen Sie Ihr Kind dabei, den
Berufswahlpass mit Nachweisen und
Zertifikaten zu fullen.

» Fordern Sie sinnvolle Hobbys und sport-
liche Aktivitaten lhres Kindes.

» Nehmen Sie Ihr Kind an den eigenen Ar-
beitsplatz mit oder bitten Sie Verwandte,
Freunde und Bekannte, dies zu tun.

» Geben Sie Ihrem Kind eine feste Aufgabe

im Haushalt.

»

»

»

8. Klasse

Sprechen Sie mit lhrem Kind Uber eigene
Berufserfahrungen oder bitten Sie Ver-
wandte und Bekannte, Uber ihren Beruf
zu erzahlen.

Sprechen Sie mit Ihrem Kind darUber,
was lhnen im Leben wichtig ist, was lhre
Wiinsche und Ziele sind.

Koénnen Sie sich vorstellen, in der Klasse
Ihres Kindes Uber Ihren eigenen beruf-
lichen Werdegang zu berichten?

Sprechen Sie mit Ihrem Kind Uber seine
Starken und Fahigkeiten, Neigungen und
Interessen. Wie koénnten Sie diese noch
mehr fordern?

Fragen Sie nach, welche Arbeitsplatz- und
Betriebserkundungen Ihr Kind durchfihrt
und sprechen Sie Uber die Erkundungs-
berichte.

Besuchen Sie mit hrem Kind das BIZ
(Berufsinformationszentrum der Agentur
flr Arbeit) und die Veranstaltungen zur
Berufsorientierung im BIZ.

Helfen Sie bei der Suche nach Praktika,
entsprechend den Interessen und
Fahigkeiten lhres Kindes. Motivieren Sie
Ihr Kind dazu, in den Ferien zusatzliche
freiwillige Praktika zu absolvieren.

»

»

»

9. Klasse

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
ist neutral und sollte spatestens in KI. 9 in
Anspruch genommen werden.

Uberlegen Sie gemeinsam, welcher Aus-
bildungsweg angestrebt wird. Die duale
Ausbildung beispielsweise ist praxisnah und
bietet auch vielfaltige Aufstiegschancen.

Besuchen Sie gemeinsam Berufsinforma-
tionsveranstaltungen an den Schulen, Tage
der offenen Tur von Unternehmen und
Oberstufenzentren und Ausbildungsmes-
sen lhrer Region.

> Das Schilerbetriebspraktikum ist ein wich-

tiger Schritt fr den Einstieg in das Berufs-
leben. Treffen Sie mit Ihrem Kind die richtige
Auswahl des Betriebes. Ermutigen Sie Ihr
Kind zur Eigeninitiative und zu Engagement.

Achten Sie auf die Bewerbungstermine. Bei
grofden Unternehmen und bei Behdrden
mussen sich die Schiler oft schon jetzt in
der 9. Klasse bewerben.

> Werfen Sie einen Blick auf die Bewerbun-

gen lhres Kindes. Kostenlose Unterstlitzung
bietet auch die Agentur fUr Arbeit an allen
Schulen u.a. bei Schulsprechstunden an.
Beraten Sie Ihr Kind bei der Kleiderwahl fur
ein Vorstellungsgesprach.

»

»

»

10. Klasse

Sie kdnnen nicht alles selbst in die Hand
nehmen. Informationen, wie man sich auf Vor-
stellungsgesprache und Auswahltests vorberei-
tet, gibt es z. B. bei der Agentur fUr Arbeit, der
Industrie- und Handelskammer sowie Hand-
werkskammer.

Bevor Ihr Kind mit der Bewerbung startet,
konnen Sie oder Ihr Kind bei Bedarf einen
Antrag fur die Erstattung von Bewerbungs-
kosten und/oder Reisekosten bei der Agentur
flr Arbeit stellen.

Absagen auf Bewerbungen sind nichts Schlim-
mes, sondern ganz normal. Helfen Sie lhrem
Kind, dass es auch nach erfolglosen Bewer-
bungen nicht den Mut verliert. Hinterfragen
Sie aber auch kritisch, ob der gewUlnschte
Beruf auch der passende ist. Hilfe erhalten

Sie in einem gemeinsamen Gesprach bei der
Berufsberatung.

Ein zusatzliches freiwilliges Praktikum in den
Ferien kann der Turoffner zu einem Ausbil-
dungsplatz sein. Motivieren Sie Ihr Kind zu
weiteren Betriebspraktika.

Achten Sie auf Bewerbungstermine in
Betrieben und Schulen.

»

»

»

»

11./12./13. Klasse

Nutzen Sie die Angebote der Berufs- und
Studienberatung der Agentur fir Arbeit.

Ermutigen Sie Ihr Kind zur Teilnahme an
regionalen Messen zur Berufs- und Studien-
orientierung, um sich schon friihzeitig Uber
Ausbildungsbetriebe, Hochschulen und
Universitaten zu informieren und erste
Kontakte aufzunehmen.

Nehmen Sie gemeinsam mit lhrem Kind an
Hochschul-Informationstagen in der Schule
oder an Tagen der offenen Tur am potenziellen
Studienort teil.

Sprechen Sie Uber die Starken und Interessen
lhres Kindes, um die passende Studienrichtung
oder Ausbildung zu finden.

Auch eine Berufsausbildung bietet nach dem
Abitur gute Chancen und umfangreiche
Karrieremdglichkeiten. Eine Berufsausbildung
nach dem Abitur ist sehr praxisnah. In tber
300 Ausbildungsberufen hat Ihr Kind beste
Karrieremaglichkeiten. Und es bekommt eine
monatliche Ausbildungsvergltung!

Immer mehr Unternehmen bieten duale
Studiengange an, in denen die praktische
Ausbildung mit dem Studium an der Hoch-
schule verbunden wird.



Tipps zur Berufsorientierung

Geben Sie Ihrem Kind feste

Aufgaben im Haushalt. Das kann

Einkaufen, Zimmer aufraumen, Mll
wegbringen, Blumen giefien oder etwas
anderes sein. Achten Sie darauf, dass die
Aufgaben regelmaRig erledigt werden.
Zuverlassigkeit, Ausdauer und Verantwor-
tungsbewusstsein sind Eigenschaften, die im
Berufsleben eine wichtige Rolle spielen.

Hat Ihr Kind ein Hobby? Wenn

nicht: Suchen Sie mit hrem Kind

eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung.
Fur fast jedes Hobby gibt es Vereine, in denen
es andere Kinder mit den gleichen Interessen
kennenlernen kann. Zwar kann nicht jeder
sein Hobby spater zum Beruf machen. Aber zu
wissen, was lhrem Kind viel Spafs macht, kann
dabei helfen, einen geeigneten Beruf zu
finden.

Ehrenamtliches Engagement zahlt

sich aus bei der Suche nach einem

Ausbildungsplatz. Man hat
herausgefunden, dass Jugendliche, die sich
zum Beispiel als Rettungssanitater, bei der
Feuerwehr, dem Technischen Hilfswerk (THW)
oder in Vereinen engagieren, viel schneller
einen Ausbildungsplatz finden als Jugendliche,
die das nicht tun. Férdern Sie daher Ihr Kind
bei solchen Aktivitaten aufserhalb der Schule.

Fir viele Ausbildungsberufe

werden bestimmte Schulnoten

oder ein bestimmter Notendurch-
schnitt erwartet. Gute Durchschnittsnoten
sind oft noch entscheidender als ein hoherer
Schulabschluss. Schade, wenn es dann wegen
einer 4 in Mathe nicht klappt mit dem

=
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Der Berufswahlpass wird obligato-
risch an alle Brandenburger Schulen
ab Klasse 7 verteilt. Ansprechpartner
sind die WAT-Lehrer (Wirtschaft,
Arbeit, Technik) der Schulen oder
auch die Klassenlehrer.

Traumberuf. Noten lassen sich fast immer ver-
bessern. Viele Einrichtungen und Firmen bieten
Nachhilfe oder Hausaufgabenbetreuung an.

Versuchen Sie die Wiinsche,

Interessen, Fahigkeiten und

Begabungen lhres Kindes heraus-
zufinden. Sprechen Sie mit Ihrem Kind
daruUber, vielleicht sind ihm seine eigenen
Starken bisher gar nicht so bewusst. Wer
seine Starken kennt, tut sich viel leichter
dabei, einen passenden Beruf zu finden. Auch
bei der Bewerbung ist es wichtig, dass Ihr
Kind mit seinen personlichen Starken
Uberzeugen kann.

Viele Kinder wissen nicht einmal,

welchen Beruf die Eltern ausiiben

oder gelernt haben. Erzahlen Sie
lhrem Kind von der eigenen Ausbildung und
aus dem eigenen Berufsleben. Auch Verwand-
te, Freunde und Bekannte schildern meistens
gerne Erlebnisse aus ihrem Berufsleben.

Entdecken Sie gemeinsam mit

lhrem Kind die vielfaltigen

Nutzungsmaoglichkeiten der
modernen Medien. Das Internet bietet
z. B. viele interessante Moglichkeiten, sich
Uber Berufe zu informieren, Einstellungs-
tests zu Uben sowie Praktikumsplatze und
Ausbildungsstellen zu finden. Bei vielen
grofseren Betrieben muss sich Ihr Kind online
bewerben.

Suchen Sie den regelmafigen

Kontakt zum Klassenlehrer bzw.

zur Klassenlehrerin und anderen
Ansprechpartnern lhres Kindes. Gibt es

Diese Ausgabe des Elternbriefes wurde unterstitzt von

Fjﬁ} m Ostbrandenburg
o/

Ansprechpartner
Pedro Braun - 0335 5621-3030
bildung@ihk-ostbrandeburg.de
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dringende Probleme, dann warten Sie nicht
bis zur nachsten Sprechstunde oder zum
nachsten Elternabend. Ein hilfreicher
Begleiter im Berufswahlprozess Ihres Kindes
ist auch der Klassenlehrer oder der Schulsozial-
arbeiter. Suchen Sie den regelmafSigen Kontakt
und lassen Sie sich beraten und unterstitzen.

Nutzen Sie unbedingt Eltern-

abende mit Experten der Berufs-

und Studienorientierung der
Agentur fur Arbeit, Industrie- und
Handelskammer und Handwerkskammer.

Damit es gleich bei der Bewer-
bung klappt, holen Sie sich
friihzeitig Rat bei den Experten
der Berufsberatung. Versuchen Sie Ihr Kind
zu motivieren, wenn es den Mut verliert.
Sie sollten aber auch gemeinsam beden-
ken, ob es sich flr den passenden Beruf
entschieden hat. Suchen Sie auch gemeinsam
mit lhrem Kind nach Alternativen zu seinem
Wunschberuf.

Wenn lhr Kind zu einem persén-

lichen Vorstellungsgesprach

eingeladen wird, ist es seinem Ziel
+Ausbildungsplatz” wieder ein Stiick naher.
Zur Vorbereitung sollten Sie gemeinsam mit
lhrem Kind auf die Internetseite des Betriebes
schauen. Klaren Sie mit ihm die Fragen:
Warum will ich als Azubi in diesen Betrieb?
Warum soll sich der Betrieb gerade fur mich
entscheiden? Uben Sie vorher gemeinsam
den Weg zum Ausbildungsbetrieb. Sorgen
Sie am Vorstellungstag fir angemessene
Kleidung.
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